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Mme Laurie Poole, des télésoins à domicile chez OTN, 
nommée l’une des 100 femmes les plus influentes par le 

Réseau des femmes exécutives 

 

TORONTO, le 26 novembre 2014 --- Mme Laurie Poole, vice-présidence de Solutions de 
télémédecine chez OTN, a été nommée l’une des 100 femmes les plus influentes cette 
année par le Réseau des femmes exécutives. Mme Laurie Poole dirige la mise en œuvre des 
télésoins à domicile, une initiative qui fournit des soins de santé à domicile pour les 
personnes atteintes de maladies chroniques.  

« C’est un privilège de jouer un rôle dans le changement de la prestation des soins de 
santé en Ontario, notamment dans le domaine de la prise en charge des maladies 
chroniques. Ma vision a toujours été de contribuer à rendre les services plus accessibles à 
l’échelle communautaire. Être reconnue pour ces efforts est un véritable honneur », a 
déclaré Mme Poole.  

Le palmarès en question récompense les réalisations professionnelles de femmes partout 
au Canada dans les secteurs privé, public et à but non lucratif; il est présenté 
conjointement par le Réseau des femmes exécutives, KPMG et la Banque Scotia.  

Mme Poole, infirmière autorisée, était en lice dans la catégorie des responsables du secteur 
public, en reconnaissance de ses efforts visant à offrir des soins de santé virtuels aux 
collectivités et aux domiciles qui en ont besoin, à doter les patients des connaissances 
nécessaires à l’autoprise en charge et à garantir l’utilisation efficace des ressources en 
matière de soins de santé. Elle dirige également plusieurs autres services chez OTN, y 
compris les soins d’urgence et d’ophtalmologie virtuels, qui ont permis à des milliers de 
patients de recevoir des soins essentiels plus rapidement et plus près de chez eux. 

« Je crois que l’engagement solide et de longue date de Mme Laurie pour améliorer l’accès 
aux soins et fournir des options novatrices pour la prestation des soins de santé à 
tellement de Canadiens, en plus de ses valeurs solidement axées sur l’équité et la 
transparence, lui permettent de se distinguer de ses pairs », a fait remarquer Mme Lois 



 

 

Scott, conseillère principale auprès de McKesson Canada, qui a soutenu la candidature de 
Mme Laurie. 

Le succès de Mme Poole dans la direction de la mise en œuvre des télésoins à domicile a 
conduit à leur expansion à l’échelle provinciale. Le programme fait appel à des cliniciens 
spécialement formés qui surveillent à distance les signes vitaux des patients et effectuent 
des appels téléphoniques hebdomadaires pour donner des conseils aux patients sur 
l’autoprise en charge de la maladie pulmonaire obstructive chronique ou de l’insuffisance 
cardiaque. Les télésoins à domicile sont assurés par les hôpitaux et les centres d’accès aux 
soins communautaires. OTN, qui a conçu et testé les télésoins à domicile, gère leur mise 
en œuvre et forme les cliniciens à fournir les soins. Il est prévu que les télésoins à domicile 
traitent d’autres maladies, comme le diabète, dans un avenir proche.  

Dr Ed Brown, chef de la direction chez OTN, a déclaré : « Mme Poole comprend notre 
système de santé et a mis à contribution ses compétences en leadership au quotidien, afin 
d’améliorer les soins au chevet du patient dans un cadre de soins aigus, mais aussi dans 
les salles de conférence où se prennent les décisions susceptibles d’avoir une incidence 
sur des millions de Canadiens. Tout au long du processus, c’est son authenticité et sa 
capacité à aider les autres à partager sa passion qui lui ont permis de remporter autant de 
succès en tant que dirigeante ». 

« Bien que Mme Poole occupe un poste de direction, elle ne s’est jamais trop éloignée de sa 
profession d’infirmière autorisée, ayant toujours à cœur les intérêts les patients et 
défendant les soins axés sur les patients. C’est une conférencière dynamique qui s’exprime 
avec passion et clarté et qui a une vision sur le parcours des patients et les avantages des 
technologies et équipes virtuelles », ajoute-t-il.  

En tant qu’infirmière, Mme Poole a travaillé dans les services de cardiologie et des soins 
intensifs. Elle a obtenu une maîtrise en administration des services de santé de l’université 
de Dalhousie pour perfectionner davantage ses compétences de direction. Elle a occupé 
le poste de chef de l’exploitation chez Télésanté Ontario, un service téléphonique qui 
fournit des conseils ou des renseignements sur les soins de santé par l’intermédiaire d’une 
infirmière autorisée. 

Mme Poole, ex-présidente de la Société canadienne de Télésanté, fait souvent des 
présentations aux étudiants diplômés en soins de santé infirmiers et informatiques à 
l’Université de Toronto. Elle participe à un certain nombre d’initiatives communautaires et 
siège au conseil d’administration du centre de santé communautaire du sud de Riverdale.   

À propos d’OTN  

OTN, le chef de file mondial en télémédecine, aide les Ontariennes et les Ontariens à tirer 
le meilleur parti du système de santé en comblant les distances et en écourtant les délais 
pour offrir à plus de patients les soins dont ils ont besoin, là et quand ils en ont besoin. À 
l’aide d’une technologie innovante, OTN rationalise le processus des soins de santé, tout 



 

 

en enrichissant les façons dont les professionnels de la santé partagent les connaissances 
et traitent les uns avec les autres et les patients. Un organisme indépendant, à but non 
lucratif, OTN est financé par le gouvernement de l’Ontario et Inforoute santé du 
Canada. Pour plus d’information, veuillez visiter www.otn.ca et www.otnresults.ca.  
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Pour plus d’information au sujet des télésoins à domicile et de la prise en charge des 
maladies chroniques : www.OntarioTelehomecare.ca ou www.RxTelehomecare.ca. 

Pour organiser une entrevue avec Mme Laurie Poole, veuillez communiquer avec : Sharon 
Airhart, chef des communications des télésoins à domicile, au 416 312-3779 ou à 
sairhart@otn.ca 
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